
1/ Link truy cập http://115.75.160.86/ 

 

Vào biểu tượng màu đỏ  

Hoặc truy cập trực tiếp theo link: http://115.75.160.86/login.php 

 

Vào cửa sổ đăng nhập. đăng nhập thông tin tên đăng nhập và mật khẩu được phòng nhân sự cung cấp. 

http://115.75.160.86/
http://115.75.160.86/login.php


2/ sau khi đăng nhập thành công vào ô đánh giá 

 

Tiếp theo vào phần Tự Đánh Giá Công Việc  

 

 

Phần chọn tháng là tháng cần đánh gia ví dụ qua tháng 10 thì là đánh giá của tháng 9, qua tháng 11 là 

đánh giá của tháng 10 → xong nhấn vào nút xem 



 

Điền hết các điểm đánh gia như thực hiện trên giấy và cuối cùng nhấn vào Lưu / cập nhật tự đánh giá 

Lưu ý cột Mức độ hoàn thành công việc / năng suất / tinh thần trách nhiệm cao là điểm lấy tự động 

 

 

 

 

 



 

Kết quả thông báo thành công 

 

Có thể điều chỉnh kết quả sau khi nhấn lưu với điều kiện quản lý chư đánh giá. 

Phần đánh giá của quản lý cũng vào phần đánh giá như của nhân viên 

  

Tiếp theo chọn phần Quản Lý Đánh Giá 

 

Vẫn chọn tháng như của nhân viên. Tháng cần đánh giá 



 

Sẽ thấy trạng thái đã tự đánh giá thì nhân viên đã có đánh giá và trạng thái chưa đánh giá là nhân viên 

chưa tự đánh giá cho tháng đó. 

 

Quản lý có thể vào phần chấm điển ở cuối file cho dù nhân viên đó đã có đánh giá hay chưa  

Điều chỉnh điểm chấm phù hợp 

 



 

Xong tiến hành nhấn lưu kết quả chấm điểm. 

Lưu ý cột Mức độ hoàn thành công việc / năng suất / tinh thần trách nhiệm cao là điểm lấy tự động

 

Sau khi lưu thành công thì sẽ có kế quả trạng thái cho quản lý đã chấm 

 

Lúc này kết quả đã được lưu và gửi đến hội dồng thi đau đánh giá. 

 


