	CTY CP. SÀI GÒN – RẠCH GIÁ
SAIGON – RACHGIA HOTEL
	QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG NHÂN VIÊN
	Mã tài liệu: ...........................

	
	
	Phiên bản:  …………………

	
	
	Ngày ban hành:  01/10/2019

	PHIẾU ĐÁNH GIÁ NHÂN VIÊN

	Họ tên nhân viên	:
	
	Ngày nhận việc	:
	

	Vị trí công tác	:
	
	Bộ phận/ Phòng	:
	



	TT
	Nội dung
	Tiêu chuẩn
	Điểm
chuẩn
	Điểm
thực tế

	I.
	MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH CÔNG VIỆC

	1. 
	Thời gian & khối lượng hoàn thành công việc
	Đúng thời hạn
	30
	

	2. 
	Mức độ cần sự hỗ trợ khi làm việc
	Hạn chế tối đa
	10
	

	II.
	Ý THỨC KỶ LUẬT

	3. 
	Chấp hành nội quy, quy định, quy trình
	Chấp hành tốt
	10
	

	4. 
	Tôn trọng và tuân thủ yêu cầu của cấp quản lý
	Đúng, đủ yêu cầu
	10
	

	III.
	KHẢ NĂNG, KỸ NĂNG

	5. 
	Khả năng chuyên môn/ tay nghề, nghiệp vụ
	Đảm bảo công việc
	5
	

	6. 
	Chủ động, tự tin và sáng tạo trong công việc
	Có ý kiến/ sáng kiến 
	5
	

	7. 
	Lòng nhiệt thành, sẵn sàng nhận nhiệm vụ mới
	Không ngại khó
	5
	

	8. 
	Tinh thần đồng đội/quan hệ đồng nghiệp
	Độ tin tưởng cao
	5
	

	9. 
	Khả năng trình bày/diễn đạt/ giao tiếp
	Rõ ràng, dễ hiểu
	5
	

	10. 
	Khả năng học hỏi, thích nghi
	Đáp ứng nhanh
	5
	

	11. 
	Khả năng thăng tiến trong nghề nghiệp
	Có tiềm năng
	5
	

	12. 
	Đảm bảo sức khỏe đảm nhận công việc
	Sức khỏe tốt
	5
	

	
	Tổng điểm:
	
	100
	

	
 Phần ghi chú của nhân viên nhân sự:

	Thời gian ký Hợp đồng : Từ ngày …………….. đến hết ngày ………….
Thời gian ký Hợp đồng công nhận: Từ ngày …………….. đến hết ngày ………….
[bookmark: _GoBack]Ngày gửi phiếu: ……………..   Ngày nhận lại phiếu: ……………
Ký tên:…………………………..  Họ tên:……………………………………………………………



	A. Nhận xét, đề xuất của Tổ trưởng/ Phụ trách BP:

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
Kết luận: * Nếu tổng điểm thực tế dưới 80 điểm:
	 |_| Chấm dứt hợp đồng, từ ngày …./…./…
	 |_| Ký hợp đồng công nhật/ Thời vụ: từ ngày …./…./….. đến ngày …./…/… 
	* Nếu tổng điểm thực tế từ 80 điểm trở lên:
	 |_| Ký hợp đồng 1-3 năm, từ ngày …… / …… / ……
		Đề nghị Bậc lương: ……………………….. Mức lương: ……………......................
		Các phụ cấp được hưởng: theo quy định của KS  phù hợp với chức danh công việc
Ngày____tháng_____năm 2025          Ký tên ……………………… Họ tên: ………………………………………..

	B. Phần ý kiến, xác nhận của Người lao động:

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
Ngày____tháng_____năm 2025         Ký tên ……………………… Họ tên: ………………………………….

	C. Phần ý kiến, xác nhận của Phòng Hành chính Nhân sự:
(Do Trưởng phòng TCHC -  Nhân sự thực hiện)

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

	D. Phần ý kiến, xác nhận của Ban Tổng Giám đốc:

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………




	Kiên Giang, ngày......tháng….năm 2025

	

	TỔNG GIÁM ĐỐC
	
	PHỤ TRÁCH PHÒNG 
HÀNH CHÍNH NHÂN SỰ

	





Phạm Vũ Phong

	
	





Vương Minh Huy




Trang 2/3
