	
[image: C:\Users\MrKhiem\Downloads\SaiGonRachGia Logo.png]
	Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam
Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

	Số:……../2022/TT-SGRG
	Kiên Giang, ngày 29 tháng 3 năm 2022


TỜ TRÌNH
Vv Phê duyệt phương án cử nhân sự từ Tổng Công Ty hỗ trợ 
Bộ phận Bếp Tại Khách sạn Sài Gòn - Rạch Giá

	Kính trình:
	Ban Tổng Giám Đốc Tổng Công Ty Du lịch Sài Gòn - TNHH MTV;
Giám Đốc Nhân Sự Tổng Công Ty Du lịch Sài Gòn - TNHH MTV.



Qua thời gian nhận được sự hỗ trợ từ Tổng Công Ty, Khách Sạn Sài Gòn - Rạch Giá đã và đang dần ổn định bộ máy nhân sự Bộ phận Bếp tại đơn vị. Tuy nhiên do lực lượng nhân viên này hoàn toàn mới và đang trong giai đoạn thử việc, nên đơn vị cũng gặp rất nhiều khó khăn vừa đảm bảo phục vụ khách hàng, vừa đảm bảo hoàn chỉnh công tác vận hành.
Bên cạnh mục tiêu ổn định nhân sự kết hợp đào tạo và nâng cao tay nghề cho đội ngũ nhân viên Bộ phận Bếp, thì việc giữ vững chất lượng dịch vụ ẩm thực cũng được đơn vị ưu tiên hàng đầu. Góp phần thúc đẩy doanh thu, giữ thị phần của Khách sạn Sài Gòn - Rạch Giá tại địa bàn. 
Để đảm bảo hoạt động kinh doanh được thuận lợi với các mục tiêu trên, kính trình Ban Tổng Giám Đốc xem xét và phê duyệt Gia hạn thời gian hỗ trợ nhân sự với phương án cụ thể như sau:
1. Thời gian hỗ trợ gia hạn thêm 04 tháng: Từ ngày 01/05/2022 đến hết 31/08/2022.
2. Lương hiện tại và Bảo hiểm xã hội: Tổng Công Ty chi trả.
3. Chi phí phương tiện đi lại, ăn uống, nghỉ ngơi, giặt ủi: Khách sạn Sài Gòn - Rạch Giá chi trả.
4. Nhân sự đề nghị: 02 người. Cùng với mức hỗ trợ sinh hoạt do Khách sạn Sài Gòn - Rạch Giá chi trả.
- Ông Đỗ Thanh Hà (Bếp Phó Grand Hotel Saigon) - Mức hỗ trợ: 1.000.000 đồng/ngày.
- Ông Lê Văn Hanh (Bếp chính Rex Hotel) 	- Mức hỗ trợ:     600.000 đồng/ngày.
[bookmark: _GoBack]Thuế thu nhập cá nhân trích thu theo quy định hiện hành.
Trân trọng./.	
	
	CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN - RẠCH GIÁ
TỔNG GIÁM ĐỐC

	Nơi nhận:
- Như “kính trình”;
- Lưu: VT.
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