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BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG KINH DOANH THÁNG 02/2022
CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN - RẠCH GIÁ

Kính gửi: Chi Bộ Cơ Sở Công Ty Cổ Phần Du Lịch Sài Gòn - Vĩnh Long.

Tôi tên là: 	TRẦN QUỐC KHÁNH
Chức vụ chính quyền: Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá
Chức vụ trong Đảng:  Đảng viên Chi bộ Cơ sở Công ty Cổ phần Du lịch Sài Gòn - Vĩnh Long.
	Tôi xin báo cáo với Chi bộ các nội dung về hoạt động kinh doanh và vận hành của Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá trong tháng 02/2022, cụ thể như sau:
1.THỰC HIỆN KẾ HOẠCH KINH DOANH TRONG THÁNG:	đvt: đồng
	KHOẢN MỤC
	THÁNG 02/2022

	
	Kế Hoạch
	Thực Hiện
	Thừa / Thiếu
	Tỷ Lệ

	Tổng doanh thu
	1.165.000.000
	
	
	

	- Doanh thu phòng nghỉ
	450.000.000
	
	
	

	- Doanh thu dịch vụ ăn uống
	715.000.000
	
	
	


	
	Khoản Mục
	Lũy Kế Năm
	Kế Hoạch 
Tháng 03/2022

	
	Kế Hoạch
	Thực Hiện
	Tỷ Lệ
	

	Tổng doanh thu
	13.511.000.000
	
	
	

	- Doanh thu phòng nghỉ
	4.433.000.000
	
	
	

	- Doanh thu dịch vụ ăn uống
	9.078.000.000
	
	
	


2. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ:
	- Tổng số nhân sự tại Công ty: 51 Cán bộ, nhân viên.
	- Trong đó: Chính thức: 18 người. Công nhật: 33 người (Gồm các phụ trách, tổ trưởng bộ phận).
3.QUẢN TRỊ ĐIỀU HÀNH CÔNG TY VÀ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 02/2022:
3.1. Công tác quản trị điều hành công ty:
- Chương trình kinh doanh “Your Valentine 2022”: Khuyến mãi ưu đãi dịch vụ ẩm thực cho khách hàng với 3 chọn lựa khác nhau.
- Định kỳ lập báo cáo gửi các Sở, Ban ngành: Báo cáo kết quả kinh doanh cơ sở cho Phòng Văn hóa - Thông tin.
- Định kỳ kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm bếp kinh doanh nhằm đảm bảo thực hiện đúng quy định pháp luật và chất lượng phục vụ, giữ vững thương hiệu.
- Định kỳ thực hiện các công tác kiểm kê nguyên vật liệu, công cụ dụng cụ, tài sản của Công ty. Kiểm tra hàng hóa, nguyên vật liệu đầu vào theo đúng quy trình. Xử lý kịp thời các trường hợp hao hụt nguyên vật liệu, hàng hóa tránh thất thoát và tiêu cực xảy ra.
- Thực hiện kiểm kê công cụ dụng cụ, tài sản tại các bộ phận và kiểm kê tồn quỹ tại Công ty phục vụ công tác lập báo cáo tài chính kết thúc năm tài chính 2021.
- Thực hiện công tác kiểm toán tại công ty từ ngày 23/02/2022 đến ngày 25/02/2022.
- Ngày 12/02/2022 Phòng Hành chính Nhân sự tổ chức họp mặt toàn thể CBCNV tại Công ty đầu năm 2022, có sự góp mặt tham dự của Ban Tổng Giám đốc cùng Chủ tịch Công đoàn cơ sở, triển khai các nội dung chính như sau:
· Kế hoạch và mục tiêu kinh doanh tại Công ty trong năm 2022.
· Giao Phòng Hành chính Nhân sự xây dựng quy trình làm việc triệt để hơn nữa, nhằm nâng cao hiệu quả công việc. Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và giải đáp những vấn đề liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động.
· Nâng cao ý thức và tác phong trong lúc làm việc, xây dựng hình ảnh chuyên nghiệp tại Khách sạn Sài Gòn – Rạch Giá.
- Ngày 21/02/2022 tiếp nhận 11 sinh viên thực tập đến từ trường Cao đẳng Nghề Kiên Giang thực tập chuyên môn nghiệp vụ tại Bộ phận Nhà hàng và Quản gia từ ngày 21/02/2022 đến ngày 03/04/2022.
- Tiếp nhận 03 nhân sự mới, có nhiều năm kinh nghiệm trong lĩnh vực Nhà hàng Khách sạn, đảm nhiệm các vị trí: Phụ trách Bộ phận Nhà hàng, Phụ trách Maketing & Sale và Bếp chính. Nhằm hoàn thiện bộ máy nhân sự và chất lượng phục vụ.
3.2. Hoạt động Công đoàn cơ sở:
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến quyền lợi của người lao động như: Tiền lương, thưởng, BHXH, BHYT, BHTN, ốm đau, thai sản,….và các chế độ chính sách khác. Thực hiện đầy đủ các công tác bảo hộ lao động theo quy định nhằm hạn chế các trường hợp tai nạn lao động.
	- Kịp thời nắm bắt và giải đáp những vấn đề liên quan quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động, nhằm ổn định đời sống cho CBCNV Công ty, an tâm khi công tác và hoàn thành nhiệm vụ. 
	- Thăm hỏi, chia sẻ và động viên các trường hợp đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn trong thời điểm dịch bệnh Covid-19.
	- Kiểm kê quầy hàng Công đoàn đầu năm 2022, tiến hành bổ sung hàng hóa và các sản phẩm kinh doanh mới (kính bơi, đồ bơi trẻ em, đồ bơi người lớn,….) tại quầy. Đa dạng hóa các sản phẩm phục vụ kinh doanh và thỏa mãn nhu cầu của khách hàng khi sử dụng dịch vụ.
4. KẾ HOẠCH KINH DOANH VÀ VẬN HÀNH THÁNG 03/2022:
- Triển khai chương trình thi đua “Tăng tốc kinh doanh” trong tập thể CBNV.
- Triển khai chương trình kinh doanh khuyến mãi “Một nửa yêu thương” nhân ngày 8/3.
- Triển khai hoạt động công đoàn cơ sở Mừng kỷ niệm Ngày quốc tế Phụ nữ 08/3/2022.
- Triển khai đào tạo “Hòa nhập cho nhân viên tân tuyển”.
- Họp đánh giá thi đua, khen thưởng tháng 02/2022.
Kính báo cáo Chi bộ Cơ sở Công ty Cổ phần Du lịch Sài Gòn - Vĩnh Long sơ bộ các nội dung hoạt động kinh doanh diễn ra trong T02/2022 và kế hoạch của T03/2022.
Trân trọng./.
	
	
	NGƯỜI BÁO CÁO

	Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu: VT.
	
	




Trần Quốc Khánh
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