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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Kiên Giang, ngày 19 tháng 03 năm 2022


BÁO CÁO
HOẠT ĐỘNG KINH DOANH THÁNG 03/2022
CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN - RẠCH GIÁ

Kính gửi: Chi Bộ Cơ Sở Công Ty Cổ Phần Du Lịch Sài Gòn - Vĩnh Long.

Tôi tên là: 	TRẦN QUỐC KHÁNH
Chức vụ chính quyền: Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá
Chức vụ trong Đảng:  Đảng viên Chi bộ Cơ sở Công ty Cổ phần Du lịch Sài Gòn - Vĩnh Long.
	Tôi xin báo cáo với Chi bộ các nội dung về hoạt động kinh doanh và vận hành của Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá trong tháng 03/2022, cụ thể như sau:
1.THỰC HIỆN KẾ HOẠCH KINH DOANH TRONG THÁNG:	đvt: đồng
	KHOẢN MỤC
	THÁNG 03/2022

	
	Kế Hoạch
	Thực Hiện
	Thừa / Thiếu
	Tỷ Lệ

	Tổng doanh thu
	1.215.000.000
	1.847.489.675
	632.489.675
	152%

	- Doanh thu phòng nghỉ
	450.000.000
	839.981.375
	389.981.375
	186%

	- Doanh thu dịch vụ ăn uống
	765.000.000
	1.007.508.300
	242.508.300
	131%


	
	Khoản Mục
	Lũy Kế Năm
	Kế Hoạch 
Tháng 04/2022

	
	Kế Hoạch
	Thực Hiện
	Tỷ Lệ
	

	Tổng doanh thu
	14.622.951.000
	3.679.047.215
	25%
	1.255.000.000

	- Doanh thu phòng nghỉ
	5.565.560.000
	1.997.085.367
	35%
	450.000.000

	- Doanh thu dịch vụ ăn uống
	9.057.391.000
	2.521.757.349
	27%
	805.000.000


2. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ:
	- Tổng số nhân sự tại Công ty: 58 Cán bộ, nhân viên.
	- Trong đó: 
+ Chính thức: 33 người. 
+ Công nhật: 25 người (Gồm các phụ trách, tổ trưởng bộ phận).
3.QUẢN TRỊ ĐIỀU HÀNH CÔNG TY VÀ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN THÁNG 03/2022:
3.1. Công tác quản trị điều hành công ty:
- Chương trình kinh doanh “Cho người tôi yêu”: Khuyến mãi ưu đãi dịch vụ cho nữ giới nhân ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3.
- Định kỳ lập báo cáo gửi các Sở, Ban ngành: Báo cáo kết quả kinh doanh cơ sở cho Phòng Văn hóa - Thông tin.
- Định kỳ kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm bếp kinh doanh nhằm đảm bảo thực hiện đúng quy định pháp luật và chất lượng phục vụ, giữ vững thương hiệu.
- Định kỳ thực hiện các công tác kiểm kê nguyên vật liệu, công cụ dụng cụ, tài sản của Công ty. Kiểm tra hàng hóa, nguyên vật liệu đầu vào theo đúng quy trình. Xử lý kịp thời các trường hợp hao hụt nguyên vật liệu, hàng hóa tránh thất thoát và tiêu cực xảy ra.
- Ngày 05/03/2022 tiếp nhận 04 sinh viên thực tập đến từ trường Hướng Nghiệp Á - Âu thực tập chuyên môn nghiệp vụ tại Bộ phận Bếp từ ngày 05/03/2022 đến tháng 05/2022.
- Liên hệ với cơ quan, ban ngành tại địa phương hướng dẫn và hoàn thiện thủ tục xin cấp giấy phép kinh doanh bể bơi và phòng tập thể hình (Gym) tại Khách sạn. 
- Phát động và kêu gọi toàn thể CBCNV Công ty hưởng ứng phong trào “Giờt trái đất” năm 2022. Lồng ghép tuyên truyền đến người lao động nhận thức tầm quan trọng của môi trường, tiết giảm nhiên liệu, chi phí và bảo vệ hệ sinh thái chung.
- Tham gia cuộc thi hình ảnh đẹp vì Môi trường do Tổng công ty phát động.
- Định kỳ hằng tuần tổ chức huấn luyện chế biến món ăn mới và kiểm tra tay nghề của nhân viên Bộ phận Bếp. 
- Đào tạo đợt 1 chương trình “Hòa nhập cho nhân viên tân tuyển”
3.2. Hoạt động Công đoàn cơ sở:
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến quyền lợi của người lao động như: Tiền lương, thưởng, BHXH, BHYT, BHTN, ốm đau, thai sản,….và các chế độ chính sách khác. Thực hiện đầy đủ các công tác bảo hộ lao động theo quy định nhằm hạn chế các trường hợp tai nạn lao động.
	- Kịp thời nắm bắt và giải đáp những vấn đề liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động, nhằm ổn định đời sống cho CBCNV Công ty, an tâm khi công tác và hoàn thành nhiệm vụ. 
	- Thăm hỏi, chia sẻ và động viên các trường hợp đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn trong thời điểm dịch bệnh Covid-19.
[bookmark: _GoBack]	- Kiểm kê quầy hàng Công đoàn đầu năm 2022, tiến hành bổ sung hàng hóa và các sản phẩm kinh doanh mới (Kính bơi, đồ bơi trẻ em, đồ bơi người lớn,….) tại quầy. Đa dạng hóa các sản phẩm phục vụ kinh doanh và thỏa mãn nhu cầu của khách hàng khi sử dụng dịch vụ.
- Tổ chức hoạt động chào mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3/2022 với các phần quà hấp dẫn, các giải bốc thăm trúng thưởng cá nhân/bốc thăm trúng thưởng tập thể, chương trình văn nghệ, tiệc buffet,…..nhằm tạo sân chơi sôi nổi gắn kết tình cảm đồng nghiệp và là dịp tri ân đến một nửa thế giới.
4. KẾ HOẠCH KINH DOANH VÀ VẬN HÀNH THÁNG 04/2022:
- Lập kế hoạch chương trình “Nâng cao chất lượng và năng suất lao động CBNV” thông qua chương trình đào tạo tại chổ và thi đua trong nội bộ.
- Lập kế hoạch và triên khai chương trình khuyến mãi, ưu đãi Quý 02/2022 tại Công ty.
- Triển khai giai đoạn 2 chương trình “Hòa nhập cho nhân viên tân tuyển”.
- Họp đánh giá thi đua, khen thưởng tháng 03/2022.
Kính báo cáo Chi bộ Cơ sở Công ty Cổ phần Du lịch Sài Gòn - Vĩnh Long sơ bộ các nội dung hoạt động kinh doanh diễn ra trong T03/2022 và kế hoạch của T04/2022.
Trân trọng./.
	
	
	NGƯỜI BÁO CÁO

	Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu: VT.
	
	



Trần Quốc Khánh
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