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QUYẾT ĐỊNH
V/v áp dụng chế độ lương thưởng, BHXH BHYT đối với Ông Nguyễn Hoàng Trọng

TỔNG GIÁM ĐỐC
CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN - RẠCH GIÁ

	Căn cứ:
	- Điều lệ Công ty Cổ phần Sài Gòn – Rạch Giá;
- Quyết định số 01/QĐ.HĐQT-SGRG ngày 24/08/2022 Vv bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc.


QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nay, quyết định áp dụng chế độ lương thưởng, BHXH BHYT đối với ông Nguyễn Hoàng Trọng.
	- Sinh ngày: 30/11/1981			- Nguyên quán: TP. Hồ Chí Minh.
	- CCCD số: 079081001299			- Cấp ngày: 22/11/2021.
	- Thường trú: 183/3 KP Miễu Bà, TT. Cần Thạnh, H. Cần Giờ, Tp. Hồ Chí Minh.
	- Nơi ở hiện tại: 17 đường số 85. P. Tân Quy, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.
	- Giữ chức vụ: Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá.
Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Tổng Giám Đốc được quy định tại Quyết định bổ nhiệm Số 01/QĐ.HĐQT-SGRG ngày 24/08/2022.
Điều 3. Thù lao, tiền lương và các lợi ích khác được áp dụng theo Nghị quyết số 01/NQ.ĐHĐCĐ-SGRG ngày 13/06/2022 của Đại hội đồng Cổ đông.
3.1. Lương chức danh: 17.000.000 đồng/tháng (Bằng chữ: Mười bảy triệu đồng chẵn một tháng)
3.2. Lương theo hiệu quả công việc: 3.000.000 đồng/tháng (Bằng chữ: Ba triệu đồng chẵn một tháng)
3.3. Lương khi vượt kế hoạch doanh thu: 5.000.000 đồng/tháng (Bằng chữ: Năm triệu đồng chẵn một tháng)
[bookmark: _GoBack]3.4. Chế độ về BHXH, BHYT, BHTN được áp dụng theo quyết định số 01/QĐ-SGRG ngày 02/01/2018 Về việc ban hành hệ thống thang lương, bảng lương. 
Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Ông Nguyễn Hoàng Trọng, Phòng Hành chính Nhân sự, phòng Tài chính Kế toán và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	
Nơi nhận:
- Như điều 4;
- Lưu: VT.
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