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	          Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

	
	Kiên Giang, ngày 01 tháng 04 năm 2023


TỜ TRÌNH 
V.v Điều chỉnh tỉ lệ đăng ký suất ăn trong Quý 02/2023
	Kính trình:
	- Ban Tổng Giám Đốc;

- Chủ tịch Công Đoàn Cơ Sở.


Căn cứ: - Bảng chấm công thực tế tháng 01, tháng 02 và tháng 03 năm 2023;
   - Bảng tính suất ăn tháng 01, tháng 02 và tháng 03 năm 2023;
- Dữ liệu chấm công vân tay suất ăn của CB-NLĐ trong tháng 01, tháng 02 và tháng 03 năm 2023.
Nay, Phòng Hành chính Nhân sự kính trình Ban Tổng Giám đốc và Chủ tịch Công đoàn cơ sở thuận duyệt phương án điều chỉnh tỉ lệ đăng ký suất ăn trong Quý 02/2023 (Tháng 04,05,06/2023):
1. Dữ liệu so sánh đối chiếu:

	TT
	Bảng chấm công

	Suất ăn đăng ký

	Suất ăn thực tế

	Tỉ lệ

	
	(1)
	(2)
	(3)
	=(3)/(1)*100

	Tháng 01/2023
	1430.5
	1267
	767
	53%

	Tháng 02/2023
	1559
	1211
	760
	49%

	Tháng 03/2023

	1203.25
	1257
	943
	78%

	TỔNG CỘNG
	4192.75
	3735
	2667
	63%


Căn cứ các dữ liệu từ bảng chấm công, suất ăn đăng ký và suất ăn thực tế theo dữ liệu chấm công suất ăn. Phòng Hành chính Nhân sự nhận thấy suất ăn thực tế của CB-NLĐ có dấu hiệu giảm so với tổng ngày công đi làm thực tế, chỉ chiếm tổng 63% so với tổng ngày công đi làm trong 3 tháng đầu năm 2023. Nhằm mục đích tìm hiểu nguyên nhân và khắc phục tình trạng CB-NLĐ dùng cơm có chiều hướng giảm, Phòng Hành chính Nhân sự kính đề xuất đến BCH Công đoàn Cơ sở cùng Ban Lãnh đạo Công ty có phương án điều chỉnh phù hợp với tình hình thực tế như sau:
- Điều chỉnh mức đăng ký suất ăn hằng tuần từ 70% so với phân ca hằng tuần của các Bộ phận thành mức 65% trong Quý 02/2023.
- Xây dựng, đổi mới menu cơm trưa nhân viên phong phú, đa dạng nhiều món ăn.
- Nắm bắt kịp thời ý kiến đóng góp của CB-NLĐ tại Công ty về chất lượng bữa ăn.
Trên đây là ý kiến đề xuất điều chỉnh phương án đăng ký suất ăn hằng tuần, kính trình Quý Lãnh đạo xem xét, thuận duyệt.
Trân trọng!
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TUQ. TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH
	PHÒNG 
HÀNH CHÍNH NHÂN SỰ

	
	
	

	Nguyễn Hoàng Trọng
	Nguyễn Nhựt Huy
	Cao Thị Thu Kiều


� Đã trừ ngày công của CB-NLĐ làm việc ca 3.


� Số tổng hợp cuối tháng gửi Kế toán.


� Trên dữ liệu chấm công vân tay suất ăn.


� Ngày 01/3 đến 25/03





