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	KẾ HOẠCH làm việc
	Số: 01/2022/LLV

	
	PHÒNG KINH DOANH TIẾP THỊ

	

	TT
	Thời Gian
	Mục Tiêu
	Hành Động

	A
	LÀM VIỆC THEO TEAM
Thành viên: Phạm Lý Công Nguyên (Team Leader), Ngô Minh Vang, Bùi Thị Tường Vi
Hỗ trợ: Hà Ngọc Kim Ngân

	1
	02/04 đến 03/04
	Hiểu sản phẩm nội bộ
	- Tìm hiểu bộ Sales Kit
- Đánh giá doanh thu qua các năm

	2
	04/04 đến 06/04
	So sánh với đơn vị khác
	- Về: Vị thế, đa đạng, CLDV, giá, sp lõi
- Ưu điểm - Khuyết điểm (Chi tiết, cụ thể)

	3
	[bookmark: _GoBack]Thứ 5 - 07/04
Từ 9g30
	Văn hóa & Chiến lược kinh doanh của Công ty
	Tổng Giám Đốc trực tiếp đào tạo

	4
	08/04 đến 10/04
	Đề xuất Kế hoạch 02 sản phẩm chủ đạo
	- Để “đánh” thị trường trong Quý II/2022  Doanh số?
- Có chi tiết hành động & phân công

	5
	Thứ 2 - 11/04
	Bảo vệ Kế hoạch trên
	Trình bày trước Tổng Giám Đốc

	B
	CÁ NHÂN - PHẠM LÝ CÔNG NGUYÊN

	1
	04/04 đến 14/04
	Lập kế hoạch kinh doanh
	Theo hướng dẫn ngày 22/03/2022

	2
	15/04 đến 21/04
	Hoàn thiện kế hoạch
	Bảo vệ kế hoạch trước Hội đồng

	C
	YÊU CẦU

	1
	Làm việc theo tinh thần Nhóm: Đặt vấn đề  Tập trung giải quyết  Đề xuất

	2
	Các giải pháp đưa ra phải: THIẾT THỰC - PHÙ HỢP VỚI TÌNH HÌNH THỰC TẾ

	3
	Xây dựng lộ trình triển khai Hợp lý, đo lường đượcvà sử dụng nguồn lực hiệu quả

	4
	Chi phí xin duyệt phải tương ứng với doanh thu mang lại là bao nhiêu

	5
	Quyết tâm, cởi mở, nhiệt tình, mạnh dạn đương đầu thử thách, dám chinh phục
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