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HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
Số: …/2022/HĐLĐ-SGRG
---------------------------
· Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐH, ngày 18 tháng 06 năm 2007, của Đại Hội Đồng Cổ Đông và Nghị quyết số 01/NQ-HĐQT, ngày 18 tháng 06 năm 2007, v/v thành lập Công ty Cổ phần Sài Gòn – Rạch Giá;
· Căn cứ Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 có hiệu lực thi hành ngày 01/01/2021 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
· Căn cứ Bộ luật dân sự số 91/2015/QH13, ngày 24/11/2015 về việc thực hiện Bộ luật dân sự;
Hôm nay, ngày 18 tháng 04 năm 2022, tại Văn phòng Công ty CP. Sài Gòn – Rạch Giá, số 844 Nguyễn Trung Trực, phường An Hòa, TP. Rạch Giá, Kiên Giang.
Chúng tôi gồm:
Một bên là:
- Tên đơn vị		: CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN - RẠCH GIÁ
- Địa chỉ		: 844 Nguyễn Trung Trực, P. An Hòa, Tp Rạch Giá, KG.
- Điện thoại		: (0297) 3812 229		Fax : (0297) 3910 268.
- Đại diện là ông	: TRẦN QUỐC KHÁNH
- Chức vụ		: Tổng Giám Đốc.
Và một bên là:    
- Họ và tên		: NGUYỄN VĂN BIỂN
- Nguyên quán	: H. Châu Thành, T. Tiền Giang.
- Địa chỉ thường trú	: Số 40 Tổ 2, X. Thạnh Phú, H. Châu Thành, T. Tiền Giang.
- Sinh ngày		: 10/07/1989 		Nơi sinh: T. Tiền Giang.
- Số CMND		: 312023079 		Cấp ngày: 04/01/2017 tại CA Thạnh Phú.
Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết thực hiện đúng những điều sau:
Điều 1.	THỜI HẠN VÀ CÔNG VIỆC HỢP ĐỒNG
· Loại hợp đồng lao động: Xác định thời hạn 01 (Một) năm;
· Thời hạn hợp đồng: Kể từ ngày 18/04/2022 đến hết ngày 17/04/2023.
· Địa điểm làm việc: Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá, Khách sạn Sài Gòn- Rạch Giá;
· Chức danh chuyên môn: Bếp Chính.
· Công việc phải làm: 
1. Thực hiện tất cả các nhiệm vụ của Bếp chính theo sự phân công của Bếp trưởng, Tổng Giám đốc. (Bản mô tả công việc đính kèm)
2. Thực hiện nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Ban Tổng Giám đốc.
3. Phối hợp cùng với các Phòng ban, Bộ phận khách trong khách sạn để phát huy tối đa hiệu quả công việc.


Điều 2.	CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
· Thời gian làm việc: 8 giờ/ngày; được nghỉ 04 ngày/tháng - ít nhất 02 ngày/tháng. Thời gian làm việc sẽ do Bếp trưởng sắp xếp tùy theo yêu cầu công việc. Khi cần thiết sẽ được yêu cầu làm việc ngoài giờ. 
Do đặc thù công việc, các ngày thứ 7, Chủ nhật, Lễ, Tết sẽ đi làm như các ngày làm việc thường và sẽ được tính giải quyết nghỉ bù trước hoặc sau đó như ngày làm việc bình thường.
· Trong công việc, chịu sự điều hành trực tiếp của Bếp trưởng Công ty.
· Chấp hành nghiêm túc Nội quy, quy định của Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá.
· Được cấp phát những dụng cụ làm việc theo nhiệm vụ được phân công.
Điều 3.	NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
1 / Quyền lợi:
· Phương tiện đi lại làm việc: Tự túc; 
· Hệ số lương:  1.00
Hệ số này được dùng làm cơ sở để tính BHXH, BHYT và trợ cấp khi thôi việc.
· Mức lương: 3.920.000 đồng/tháng (Ba triệu, chín trăm hai mươi nghìn đồng một tháng.);
· Hình thức trả lương: Tiền mặt; hoặc chuyển khoản
· Phụ cấp: Không có;
· Được trả lương vào ngày : Từ ngày 7 đến ngày 10 dương lịch hàng tháng;
· Chế độ nâng lương: Được thực hiện theo Quy chế và chính sách của Công ty;
· Được trang bị bảo hộ lao động : 02 bộ đồng phục /năm. Nếu người lao động nghỉ việc trước thời hạn 9 tháng kể từ khi đăng ký đồng phục, thì người lao động phải hoàn trả 100% chi phí may đồng phục (không trả đồng phục);
· Chế độ phép năm : Được áp dụng theo quy định của Công ty và theo quy định của Nhà nước. 
· Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp: Theo quy định của Nhà nước;
2 / Nghĩa vụ:
· Chấp hành nghiêm túc nội quy, quy định Công ty và Bộ phận.
· Hoàn thành tốt những công việc đã cam kết trong Hợp đồng lao động;
· Trường hợp người lao động không hoàn thành nhiệm vụ và công việc được giao sẽ bị cắt mức phụ cấp công việc được hưởng trong tháng đó. (Nếu có)
· Trường hợp người lao động tự ý bỏ việc:
· Không được giải quyết tất cả các chế độ như: ngày phép, ngày bù, trợ cấp thôi việc,...
· [bookmark: _GoBack]Người lao động phải bồi thường nửa tháng tiền lương theo hợp đồng lao động và bồi thường một khoản tiền tương ứng với tiền lương của người lao động trong những ngày không báo trước theo quy định công ty.
· Tuyệt đối bảo mật những tài liệu, số liệu,… do Công ty cung cấp. Nếu để rò rỉ thông tin gây thiệt hại hoặc ảnh hưởng đến Công ty thì người lao động phải hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật và chịu bồi thường theo mức thiệt hại gây ra;
· Thực hiện đầy đủ với tinh thần trách nhiệm cao các nội dung công việc tại Điều 1 của Hợp đồng này;
· Chịu trách nhiệm đảm bảo đúng thời gian, tiến độ công việc, chính xác, minh bạch trong công tác của mình tại Công ty. Nếu để xảy ra sai sót làm thiệt hại hoặc gây ảnh hưởng đến Công ty Cổ phần Sài Gòn – Rạch Giá thì người lao động phải hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật và bồi thường theo mức thiệt hại do sai sót của mình gây ra; 
· Nghiêm chỉnh chấp hành thời gian làm việc theo sự sắp xếp của cấp trên trực tiếp;
· Thực hiện chế độ báo cáo thỉnh thị kịp thời, chấp hành sự điều động, phân công của Công ty trong công tác. Chấp hành Nội quy lao động và các Quy chế, Quy định về lề lối làm việc của Công ty;
· Thực hành tiết kiệm, bảo vệ tốt tài sản của Công ty;
· Bồi thường thiệt hại khi làm mất, hư hỏng tài sản của Công ty theo giá hiện hành;
· Tham gia đóng góp và thực hiện nghĩa vụ có liên quan về công tác xã hội theo quy định chung của Công ty;
· Trường hợp được công ty cử đi học hoặc được đào tạo tại chỗ, nhân sự có nghĩa vụ tuân thủ tuyệt đối chương trình đào tạo. Nếu người lao động không làm việc đủ 3 năm kể từ ngày hoàn thành khóa đào tạo, phải bồi hoàn gấp 3 lần tổng chi phí đào tạo hoặc theo thỏa thuận cam kết đào tạo (nếu có).
3 / Quyền hạn:
Có quyền đề xuất, khiếu nại, thay đổi, tạm hoãn, chấm dứt Hợp đồng đúng theo nội quy của Công ty và pháp luật Nhà nước, đồng thời phải có sự thống nhất của hai bên. Trường hợp muốn đơn phương chấm dứt Hợp đồng phải báo cho Công ty biết trước ít nhất 30 ngày bằng văn bản theo quy định của Bộ Luật Lao Động.
Điều 4:NGHĨA VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
1 / Nghĩa vụ:
· Thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong Hợp đồng lao động;
· Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo đúng Hợp đồng lao động.
2 / Quyền hạn:
· Bố trí thời gian làm việc hàng tuần của người lao động theo nhu cầu của công việc;
· Có quyền thuyên chuyển người lao động từ bộ phận này sang bộ phận khác khi cần thiết;
· Trường hợp người lao động không thích hợp hoặc không đáp ứng được nhu cầu công việc hiện tại, có thể được chuyển làm công việc khác (vị trí có thể thấp hơn), với sự thỏa thuận của hai bên;
· Tạm hoãn, chấm dứt Hợp đồng lao động, theo đúng quy định của Pháp luật, Thỏa ước lao động và Nội quy lao động của Công ty.
Điều 5:	ĐIỀU KHOẢN KHÁC
· Trường hợp người lao động tự ý xin chấm dứt Hợp đồng lao động hoặc bị nghỉ việc, sẽ không được tiền thưởng cuối năm và không được nhận bất kỳ khoản thu nhập nào khác của Công ty (nếu có).
· Hoàn trả tất cả giấy tờ, vật dụng do Công ty cấp khi nghỉ việc (nếu có).
· Trong thời gian thực hiện Hợp đồng, nếu có thay đổi về chủ trương, chính sách, các chế độ theo quy định của Nhà nước, cũng như tình hình thực tế của Công ty thì hai bên sẽ tiến hành ký kết Phụ lục hợp đồng để điều chỉnh lại cho đúng.

Điều 6:	ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
· Những vấn đề lao động không ghi trong Hợp đồng lao động này thì áp dụng theo Thỏa ước lao động tập thể, theo quy định của Bộ Luật Lao Động và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Lao Động;
· Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản ghi trong Hợp đồng này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc thì hai bên cùng nhau bàn bạc, giải quyết để thực hiện cho tốt Hợp đồng đã ký;
· Trong trường hợp hai bên có phát sinh tranh chấp không thể tiến hành hòa giải, các bên thống nhất chọn Tòa án Tỉnh Kiên Giang là nơi giải quyết tranh chấp. Phán quyết của tòa án là quyết định sau cùng hai bên phải chấp hành thực hiện. Mọi chi phí phát sinh do bên có lỗi chi trả;
· Hợp đồng này được lập thành 03 bản, Người sử dụng lao động giữ 02 bản, người lao động giữ 01 bản. Các bản này có giá trị pháp lý như nhau để thực hiện.
· Hai bên đã đọc rõ, hiểu các điều khoản trong hợp đồng lao động và cùng thỏa thuận thống nhất ký kết hợp đồng lao động này trên tinh thần tự nguyện./.

	Người lao động
(Ký, ghi rõ họ và tên)

	Người sử dụng lao động
TỔNG GIÁM ĐỐC

	




Nguyễn Văn Biển
	




Trần Quốc Khánh









Trang 3/4

