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Số: ____/QĐ-SGRG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


An Giang, ngày …tháng … năm 2025


QUYẾT ĐỊNH
V.v Bổ nhiệm nhân sự

TỔNG GIÁM ĐỐC
CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN - RẠCH GIÁ

Căn cứ:   - Nghị quyết số 01/NQ-ĐH, ngày 18/07/2007 của ĐHĐCĐ và Nghị quyết số 01/NQ-HĐQT ngày 18/06/2007 Vv Thành lập Công ty Cổ phần Sài Gòn – Rạch Giá
                 - Điều lệ Tổ chức và Hoạt động Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá;
                - Xét quá trình công tác của Bà Nguyễn Kim Ngân;
               - Xét nhu cầu công việc và đề nghị của Trưởng Phòng Hành chánh - Nhân sự.

QUYẾT ĐỊNH:
	Điều 1.

	Bổ nhiệ, Ông (Bà):……………………..
Sinh ngày: ........................         Nơi sinh: ........................
Số CCCD: ........................         Cấp ngày: ........................
Thường trú: .........................................................................
Giữ chức vụ: .............................. – thuộc Bộ phận Quản Gia – 
Công ty Cổ phần Sài Gòn - Rạch Giá.

	Điều 2.
	Ông (Bà): ........................ có trách nhiệm:
- Thực hiện tất cả nhiệm vụ của ................................................theo mô tả công việc tại Công ty Cổ phần Sài Gòn – Rạch Giá dưới sự chỉ đạo của Tổng Giám đốc và người được ủy quyền theo quy định.
[bookmark: _GoBack]- Thực hiện nhiệm vụ khác và các công việc đột xuất của Công ty khi được yêu cầu.

	Điều 3.
	- Lương chức danh: ........................đồng/tháng (.........................................).
- Các chế độ về BHXH, BHYT, BHTN được áp dụng theo quy định của Công ty.

	Điều 4.
	Thời gian áp dụng: Từ ngày .........................

	Điều 5.
	Phòng Hành chánh - Nhân sự, Phòng Tài chính Kế toán, các Phòng ban liên quan và Ông (Bà): ........................chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	
Nơi nhận :
- Như điều 5;
- Lưu: VT.

	TỔNG GIÁM ĐỐC




Phạm Vũ Phong
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