	CTY CP. SÀI GÒN – RẠCH GIÁ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	PHIẾU ĐÁNH GIÁ NHÂN VIÊN THÁNG …… NĂM 2025

	Họ tên nhân viên	:
	…………………………………
	Ngày làm việc	:
	……/……/…..

	Vị trí công tác	:
	………………………………… 
	Bộ phận/ Phòng	:
	………………



	TT
	Nội dung
	Điểm
chuẩn
	Điểm
Nhân viên
tự chấm
	Điểm
Quản lý chấm

	I.
	TUÂN THỦ GIỜ GIẤC LÀM VIỆC THEO QUY ĐỊNH CÔNG TY: 15 ĐIỂM
	

	1. 
	Tuân thủ nội quy quy định (có xin phép khi trễ, hay vắng mặt một khoảng thời gian hợp lý).
	15 điểm
	
	

	2. 
	Trừ 05 điểm: Đi trễ không lý do, kể từ phút thứ 5.
	Trừ…..điểm
	
	

	II.
	TÁC PHONG, NGÔN PHONG: 15 ĐIỂM
	

	1. 
	Tuân thủ đồng phục, tóc tai gọn gàng, sạch sẽ, đeo bảng tên,…..
	05 điểm
	
	

	2. 
	Giữ gìn vệ sinh chung, vệ sinh nơi làm việc.
	05 điểm
	
	

	3. 
	Thái độ chuẩn mực, lời nói chuẩn mực, hành vi chuẩn mực
	05 điểm
	
	

	III.
	TUÂN THỦ NỘI QUY, QUY ĐỊNH CÔNG TY: 15 ĐIỂM
	

	1. 
	Tuân thủ nội quy quy định – để xe đúng nơi quy định.
	05 điểm
	
	

	2. 
	Có ý thức bảo vệ tài sản của Công ty.
	05 điểm
	
	

	3. 
	Tích cực tham gia các phong trào.
	05 điểm
	
	

	4. 
	Sơn móng tay hoặc móng tay quá dài hoặc bẩn.
	Trừ 05 điểm
	
	

	5. 
	Không giữ gìn vệ sinh chung.
	Trừ 10 điểm
	
	

	6. 
	Hút thuốc không đúng nơi quy định và quá thời gian cho phép (được 10 phút trong thời gian giải lao giữa ca) hoặc sử dụng điện thoại mục đích cá nhân.
	Trừ 20 điểm
	
	

	IV.
	QUAN HỆ KHÁCH HÀNG, ĐOÀN KẾT HỢP TÁC VỚI ĐỒNG NGHIỆP: 15 ĐIỂM
	

	1.
	Phục vụ tốt.
	05 điểm
	
	

	2.
	Quan hệ hợp tác với đồng nghiệp, đoàn kết trong công ty.
	05 điểm
	
	

	3.
	Nêu gương người tốt – việc tốt.
	05 điểm
	
	

	4.
	Bị khách phản ánh, than phiền.
	Trừ 10 điểm
	
	

	V.
	HOÀN THÀNH CÔNG VIỆC ĐƯỢC GIAO: ĐẠT NĂNG SUẤT, TINH THẦN TRÁCH NHIỆM CAO TRONG CÔNG VIỆC. TỪ 30 ĐIỂM – 60 ĐIỂM
	

	1.
	Hoàn thành xuất sắc (thuyết trình với HĐTĐKT).
	60 điểm
	
	

	2.
	Hoàn thành tốt (thuyết trình với TGĐ).
	50 điểm
	
	

	3.
	Hoàn thành.
	40 điểm
	
	

	4.
	Không hoàn thành.
	30 điểm
	
	

	
	Tổng điểm:
	120 điểm
	
	

	[bookmark: _GoBack]A. Phần ý kiến, kết luận đề xuất của người lao động: (Diễn giải thêm phần chấm điểm, nếu có)

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
Ngày____tháng_____năm _____   Ký tên ……………………… Họ tên: ………………………………………..

	B. Phần ý kiến, kết luận đánh giá của Quản lý bộ phận: (Diễn giải thêm phần chấm điểm, nếu có)

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
Ngày____tháng_____năm _____   Ký tên ……………………… Họ tên: ………………………………………..

	C. Phần ý kiến, xác nhận của Phòng Hành chánh Nhân sự: (Nếu có)
(do Trưởng phòng Hành chánh -  Nhân sự thực hiện)

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

	D. Phần ý kiến, xác nhận của Ban Tổng Giám đốc/Chủ tịch HĐTĐKTT: (Nếu có)

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………




	Kiên Giang, ngày......tháng …. năm ……..

	PHÊ DUYỆT CỦA
TỔNG GIÁM ĐỐC
	
	TRƯỞNG PHÒNG 
HÀNH CHÁNH NHÂN SỰ

	




Phạm Vũ Phong
	
	




Cao Thị Thu Kiều
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