	      CTY CP. SÀI GÒN – RẠCH GIÁ

SAIGON – RACHGIA HOTEL
	PHIẾU ĐÁNH GIÁ ỨNG VIÊN



PHIẾU ĐÁNH GIÁ ỨNG VIÊN

(((
	Họ và tên ứng viên: 
	Vị trí ứng tuyển: 

	Năm sinh:  ……/……./……..     Chiều cao: ........ m

Giới tính: .........        Cân nặng: ........  kg

Học vấn: …………………………..
	Ngày phỏng vấn:  ……/……/……..


	Tình trạng hôn nhân:     Độc thân            Có gia đình             Có con               ( Số con:…….)


ĐÁNH GIÁ CỦA BỘ PHẬN PHỎNG VẤN

	Tiêu chuẩn
	Theo cá nhân tự đánh giá
	TỔNG GIÁM ĐỐC
PHẠM VŨ PHONG
	Ghi chú khác

	
	
	Yếu

< 5
	TB

5-6
	Khá

7-8
	Xuất sắc

9-10
	

	Ngoại hình/tác phong
	
	
	
	
	
	

	Kiến thức chuyên môn
	
	
	
	
	
	

	Kinh nghiệm làm việc
	
	
	
	
	
	

	Kỹ năng giao tiếp
	
	
	
	
	
	

	Kỹ năng làm việc nhóm
	
	
	
	
	
	

	Kỹ năng vi tính
	
	
	
	
	
	

	Ngoại ngữ
	
	
	
	
	
	

	Quản lý thời gian & công việc
	
	
	
	
	
	

	Sự tự tin
	
	
	
	
	
	

	Tính trung thực
	
	
	
	
	
	

	Sở thích/năng khiếu
	
	
	
	
	
	

	Động cơ xin việc
	
	
	
	
	
	

	Đóng góp tốt nhất cho đơn vị cũ là gì?
	
	
	
	
	
	

	Kết luận
	Xuất sắc: 
Tốt, có triển vọng: 
	TB, chấp nhận được:

Không chấp nhận:

	Đề xuất của Hội đồng Tuyển dụng


	Thử việc:   

Không tiếp nhận:

Đề nghị khác:

Ký tên:
	



