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BIÊN BẢN LÀM VIỆC
	Hôm nay, vào lúc     g    ngày      tháng     năm          , tại Khách sạn Sài Gòn Rạch Giá, chúng tôi gồm: 


	CÁN BỘ NHÂN VIÊN
	:
	
	Chức vụ: 

	ĐẠI DIỆN CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
	:
	
	Chủ tịch 

	ĐẠI DIỆN PHÒNG HÀNH CHÁNH NHÂN SỰ
	:
	
	


Nội dung làm việc: Nguyện vọng xin thôi việc của                                              .
Sau khi trao đổi với nhau về nguyện vọng trên, chúng tôi cùng thống nhất các nội dung sau:

1. Lý do xin thôi việc: 
- Hoàn toàn do lý do cá nhân, nhà có việc riêng, không thể sắp xếp chu toàn để tiếp tục công tác và đóng góp cho công ty. Sau thời gian suy nghĩ kỹ lưỡng, nên tôi quyết định nộp đơn xin thôi việc. Và tôi đã được đại diện Công đoàn cơ sở và Phòng HCNS giải thích, hướng dẫn cụ thể các quy định. Tôi vẫn bảo lưu ý kiến xin thôi việc. Kính mong ban lãnh đạo xem xét phê duyệt theo quy định.
- Sau khi nghỉ việc, ông Chúc cam kết thực hiện: 
· Bảo mật thông tin hoạt động/kinh doanh nội bộ, thông tin CBNV, thông tin khách hàng (Tư liệu, văn bản, hình ảnh, video, tuyên truyền…) của Công ty CP Sài Gòn - Rạch Giá mà bản thân ông Chúc được cung cấp, được giao phụ trách hoặc nắm bắt được. 
· Không lấy danh nghĩa làm việc ở Công ty để trục lợi cá nhân. 

· Không làm những hành động, lời nói, tuyên truyền sai trái, xuyên tạc làm ảnh hưởng đến thương hiệu và uy tín của Công ty hay CBNV khác của Công ty CP Sài Gòn - Rạch Giá.
· Nếu vi phạm ông Nguyễn Văn Chúc sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật.
2. Ý kiến của Đại diện công đoàn cơ sở:
- Lắng nghe trình bày của                          về lý do nghỉ việc.
- Giải thích đầy đủ các quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động khi nghỉ việc.
- Đồng ý với đề xuất và cam kết của          
3. Ý kiến của Phòng hành chánh nhân sự:
- Lắng nghe trình bày của                            về lý do nghỉ việc.

- Giải thích đầy đủ các quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động khi nghỉ việc theo quy định của Công ty.

- Hướng dẫn các thủ tục cần thiết trước khi nghĩ việc và sau khi nghỉ việc.

- Đồng ý với đề xuất và cam kết của                
- Trình cấp lãnh đạo có thẩm quyền theo quy trình của Công ty.
Biên bản kết thúc vào lúc    g00 cùng ngày và được lập thành 03 (ba) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản, có gía trị như nhau
	Phòng Hành Chánh Nhân Sự
	Đại Diện Công Đoàn Cơ Sở
	Cán Bộ Nhân Viên
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BẢN CAM KẾT NGHỈ VIỆC

	Kính trình:
	Tổng Giám Đốc Công Ty Cổ Phần Sài Gòn Rạch Giá

Phòng Hành Chánh Nhân Sự


	Căn cứ Hợp đồng lao động số: 
Căn cứ Nội quy, quy chế của Công ty CP Sài Gòn - Rạch Giá.


	Họ tên
	:
	
	Năm sinh:
	

	Chức vụ:
	:
	
	Bộ phận:
	

	CNMD số
	:
	
	Ngày cấp:
	
	Nơi cấp:
	

	Hộ khẩu
	:
	

	Nơi ở hiện tại
	:
	


Hiện nay vì lý do cá nhân của tôi được trình bày trong đơn xin nghỉ việc tại Công ty CP Sài Gòn - Rạch Giá. Sau khi nghi nghỉ việc, tôi cam kết:
· Bảo mật thông tin hoạt động/kinh doanh nội bộ, thông tin CBNV, thông tin khách hàng (Tư liệu, văn bản, hình ảnh, video, tuyên truyền…) của Công ty CP Sài Gòn - Rạch Giá mà bản thân tôi được cung cấp, được giao phụ trách hoặc nắm bắt được. 

· Không lấy danh nghĩa làm việc ở Công ty để trục lợi cá nhân. 

· Không làm những hành động, lời nói, tuyên truyền sai trái, xuyên tạc làm ảnh hưởng đến thương hiệu và uy tín của Công ty hay CBNV khác của Công ty CP Sài Gòn - Rạch Giá

Tôi cam kết thực hiện đúng các nội dung trên. 
Nếu vi phạm tôi sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật.
	
	
	Người Cam Kết

	Nơi nhận:

- Như “đề gửi”
- Lưu VT.
	
	

	
	
	


